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LIETUVOS GIMNASTIKOS FEDERACIJOS
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSOSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos gimnastikos federacijos (toliau — LGF) Etikos kodekso paskirtis — nurodyti ir jtvirtinti
federacijos veiklos vertybinius principus ir normas, numatyti atsakomybe uz $io kodekso ir kity akty
nuostaty pazeidimus.

2. LGF Etikos kodeksas taikomas ir jo privalo laikytis: visi LGF nariai, jskaitant visus jy narius, LGF
darbuotojai, LGF valdymo organy nariai, sportininkai ir juos lydintys asmenys, sportininky atstovai,
treneriai, teiséjai, medikai ir visi kiti asmenys, susije su gimnastika ir dalyvaujantys LGF veikloje. Etikos
kodekso normos taikomos ir zitirovams.

II SKYRIUS
BENDROS ETIKOS NORMOS

1. Saugumas ir pagarba zmogaus teiséms bei orumui:

1.1. draudZiama bet kokio pobtuidzio diskriminacija dél rasés, lyties, tikéjimo, kilmés, filosofiniy ar politiniy
jsitikinimy, Seiminés padéties;

1.2. nuliné tolerancija fiziniam, moraliniam, profesiniam, seksualiniam priekabiavimui ir smurtui;

1.3. privalu uztikrinti varzyby dalyviy sauguma, gerove, medicinine priezitira, reikalinga gimnastikos
varzybose ir kituose gimnastikos renginiuose;

2. Garbingumas, nesaliSkumas ir objektyvumas:

2.1. bet kokio lygio dopingo, psichotropiniy, narkotiniy medziagy vartojimas yra visiskai draudziamas;

2.2. draudziamas brutalus elgesys: neapykantos ir/ar smurto (psichologinio, fizinio) kurstymas, chuliganiski
ar agresyvils veiksmai, necenziiriniy, jzeidzian¢iy ar grasinanciy zodziy ir/ar gesty ir/ar veiksmy
naudojimas;

2.3. draudziamas rezultato manipuliavimas sporto varZybose. Pripazjstama visuomenés teisé j saziningas
varzybas;

2.4. garbingas zaidimas — tai ne tik taisykliy laikymasis. Jis apima draugyste, pagarba kitiems, mastymo
buda ir elgesj, eliminuojant apgaule, dopinga, smurta, bet koki (iskaitant ir seksualinj) priekabiavima,
Smeizta, piktnaudziavima;

2.5. LGF vadovybé negali buti susije su fiziniais ar juridiniais asmenimis, kuriy veikla nesuderinama su LGF
ir jos Etikos kodekso principais ir taisyklémis;

2.6. LGF atstovai savo pareigas atlieka stropiai ir ripestingai. Jie susilaiko nuo melagingy pareiSkimy bei
elgiasi oriai ir pagarbiai. Jie pasizymi saziningumu visose sporto veiklose bei priimdami sprendimus,
galincius turéti jtakos LGF reputacijai;

2.7. LGF nariams, jgaliotiniams, teis¢jams ir LGF renginiy dalyviams draudZiama daryti spaudima ar turéti
netinkama jtakg balsavimams ar LGF priimamy sprendimy kryptims.

3. Konfidencialumas ir interesy konfliktas:

3.1. privaloma laikytis konfidencialumo — suZinota informacija negalima naudotis, siekiant naudos sau arba
naudotis, siekiant pakenkti kitam asmeniui ar organizacijai;



3.2. vengiama situacijy, kai atliekant pareigas, priimant sprendimus ar atlickant kitus veiksmus susikerta LGF
Atsiradus intereso konflikto prielaidai rekomenduojama oficialiai nusisalinti nuo sprendimo priémimo.

4. Intelektinés nuosavybés apsauga:

4.1. LGF intelektinei nuosavybei priskiriami LGF logotipai, Zenklai, firminiai pavadinimai, dizainas, autoriy
teisés, iSradimai, patentai ir kita konfidenciali informacija. LGF niekada neleidzia treciajai Saliai naudoti
logotipy, zenkly ar kitos intelektinés nuosavybés be tinkamo leidimo ir sutarties;

4.3. bet kokio rango gimnastikos varzyby, kuriy pavadinime yra zZodis Lietuva, organizavimas yra i$skirtiné
LGF teisé ir atsakomybé.

1T SKYRIUS
KOVA SU DISKRIMINACIJA GIMNASTIKOS SPORTE

1. LGF tikslas — uztikrinti kiekvieno asmens teis¢ j jo garbe, oruma, pasirinkimg, nuomoneg.

2. Draudziama bet kokio pobiuidzio diskriminacija dél rasés, lyties, tikéjimo, kilmés, filosofiniy ar politiniy
jsitikinimy, Seiminés padéties, socialinés ar ekonominés padéties. Siekiant tikslo jgyvendinimo,
numatomi veiksmai:

2.1. informuotumo didinimas:
2.1.1. démesys gimnastikos bendruomenés socialiniams ir pedagoginiams veiksniams — diskusijos,
mokymai ir pan. aptariant smurto, rasizmo, kity diskriminacijos formy pasireiSkimus, prevencines
priemones, kovos su jais budus;
2.1.2. atskleisti dél neapykantos kurstymo bei diskriminacijos sportingje veikloje kylancias
problemas;
2.1.3. parodyti sporto, kaip visuomeninio ir socialinio reiskinio galimybes prisidéti prie zmogaus
teisiy pazeidimy prevencijos;

2.2. stebéjimas ir reagavimas:
2.2.1. incidenty registravimas, numatomos galimybés teikti skundus (zr. VI skyriy; LGF
skundy nagrinéjimo tvarka); LGF generalinis sekretorius — asmuo atsakingas uz klausimy,
susijusiy su diskriminacija gimnastikos sporte Lictuvoje, sprendimu;
2.2.2. plétojamas dialogas su teisésaugos institucijomis padedant i§vengti incidenty;
2.2.3. numatomos sankcijos (zr. VII skyriy).

IV SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO PREVENCIJOS LGF
TAISYKLES

1. LGF priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo bei smurto prevencijos politika remiasi teisés akty
reikalavimais, Siomis Taisyklémis ir FIG numatytomis Safeguarding taisyklémis.
2. LGF generalinis sekretorius — atsakingas asmuo, gaunantis skunda ar pranesima apie jvyk]j ir nustatyta
tvarka organizuojantis skundo ar pranesimo apie jvykj nagrinéjima.
3. Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti §iomis formomis:
3.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pleksteléjimas, glostymas, glamongjimas, siekimas pabuciuoti,
buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;
3.2. zodinis ar raSytinis zeminimas (jzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos, neapykantos
kalba, apkalbos, gandy skleidimas, $meiZztas ir pan.);
3.3. izeidziancCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidiis gestai;
3.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroninio rySio priemonémis;
3.5. traumuojantis ir suzalojantis fizinis veiksmas (musimas, spyrimas, jkandimas ir kt.);
3.6. samoningas izoliavimas ar nebendravimas sportinéje veikloje, atskyrimas nuo socialiniy veikly;
3.7. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusije su
atlieckamomis darbinémis funkcijomis ar sportu;
3.8. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;
3.9. poveikis LGF darbuotojui, nariui ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su darbo
funkcijy atlikimu ar sportu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;
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3.10. nepagrijstas darbo sglygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis.

Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formos gali pasireiksti ir kitokiais buidais, kurie

néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

Rekomenduojama laikytis etikos normy, suvokiant, koks elgesys gali buti laikomas priekabiavimu ar

smurtu:

5.1. familiarus pasisveikinimo biidas (bucinys, apkabinimas ir pan.);

5.2. komplimentai, nesusij¢ su sportinémis savybémis ar jgiidZiais, nukreipti j fizines savybes;

5.3. komentarai apie fizing i§vaizda ar apranga, zmogaus identiteto, lyties pozymius;

5.4. komentarai apie paziiiras, silpnybes, privaty gyvenima;

5.5. neetiSki kreipiniai (pravardés, mazybiniai malonybiniai zodeliai);

5.6. jzeidZiantys seksualinio pobiidzio juokeliai;

5.7. fiziniai prisilietimai prie asmens, psichologinio diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus
fizinio atstumo;

5.8. ikyrus démesio rodymas;

5.9. fizinés iSvaizdos apziiiringjimas;

5.10. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, zeminti Zzmogy;

5.11. garbg ir orumg zeminan¢iy vaizdiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos, pieSiniai ir kt.);

5.12. jzeidziancio pobiidzio, garbe ir oruma Zeminanciy praneSimy, zinuciy, laisky siuntimas.

Patyrus elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto poZymiy, patartina ramiu

tonu pranesti taip besielgusiam asmeniui, apie jo netinkama, netoleruoting, nepriimting elgesj.

Uzsirasyti jvykio laika, datg, vietg, liudininkus, kitas detales. Kreiptis | LGF atsakinga darbuotoja,

praneSant apie jvykusig situacijg.

Jei priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto pozymiy turintis elgesys vyksta su kitu

asmeniu, nelikite abejingas stebétojas, pasistenkite sustabdyti netinkamg elgesj, padrasinkite nukentéjusj

asmenj. Netinkamo elgesio toleravimas §ypsniu, juoku ar pan., laikomas paty¢iomis ir taip pat yra

smurtas pries asmenj.

Skundas ar praneSimas nagrinéjamas vadovaujantis LGF Etikos kodekso VI skyriaus nuostatomis bei

LGF skundy nagrinéjimo tvarka.

Galima prevencijos procediira, jeigu nukentéjgs asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir

uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, bet nepageidauja, kad bty pradétas tyrimas arba néra

pakankamo pagrindo tyrimui pradéti. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, siekiant taikiai

i8spresti kilusius nesutarimus — LGF atsakingas asmuo bendrauja su skundZziamuoju, dalyvaujant ar

nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui.

5 _ VSKYRIUS
NUSISALINIMAS AR NUSALINIMAS NUO SPRENDIMU PRIEMIMO

Situacija, kai LGF darbuotojas, valdymo organy narys privalo priimti sprendima/dalyvauti priimant
sprendima veiklos, finansy, viesyjy pirkimy srityse, kuris susijes su jo privaciu interesu, yra laikoma
interesy konfliktu. Asmuo, kuriam kilo interesy konfliktas turi nusiSalinti ir nedalyvauti svarstyme,
sprendimy priémime.

NusiSalindamas asmuo turi:

uzpildyti Privaciy interesy deklaracijq Vyriausiosios tarnybings etikos komisijos Privaciy interesy
registre, jei jstatymiSkai privalo pildyti minétg deklaracija;

2.2. informuoti LGF prezidenta arba generalinj sekretoriy apie kilusj/galimai kilsiantj interesy konflikta,

aiskiai nurodant konflikta keliancias aplinkybes;

2.3. nusiSalinimo faktas turi bati uzfiksuotas rastu.

3.
4.

4.1.

Nusisalinimas, esant interesy konfliktui, taikytinas ir nagringjant Etikos kodekso pazeidimus.
Nagrin¢jant Etikos kodekso pazeidimus interesy konfliktu laikoma, jei LGF prezidiumo narys (Zr. VI
skyriaus 3 punkta):

turi tiesioginiy interesy dél svarstomo klausimo baigties;

4.2. turi iSankstinj asmeninj nusistatyma;

4.3.

5.

svarstomas klausimas susijes su juo, jo Seimos nariu, jo valdomu/atstovaujamu juridiniu asmeniu.
Apie nusiSalinimg, nagrinéjant Etikos kodekso pazeidimus, asmuo turi informuoti LGF prezidentg arba
generalinj sekretoriy ir jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas uzfiksuotas posédzio protokole.



[N

Asmuo gali biiti nuSalinamas nuo klausimo svarstymo/sprendimo priémimo, jei turima informacijos
apie galimg interesy konflikta, o pats neisreiské nusisalinimo. Reiskiant nuSalinimg privaloma nurodyti
nusalinimo pagrindg (jei jmanoma, su jrodymais). Nusalinimas jforminamas rastu.

Dél pareiksto nusalinimo pagristumo sprendzia LGF prezidiumo vadovas (LGF prezidentas). Jei
nusalinimas reiSkimas dél LGF prezidento, pastarojo nusalinimo klausimg sprendzia viceprezidentai (-
tas), dalyvaujantys (-tis) Sio klausimo svarstyme.

VI SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS

Pagrindinis Etikos kodekso pazeidimy nagringjimo tikslas — LGF nariy teisiy ir garbingo elgesio
principy atstatymas.

Etikos kodekso pazeidimais laikoma: Siame Etikos kodekso II skyriuje iSdéstyty etikos normy
pazeidimai, LGF patvirtinty dokumenty, taisykliy, oficialiy varzyby nuostaty, sutar¢iy ar reikalavimy
pazeidimai, LGF valdymo organy priimty sprendimy pazeidimai.

Visus Etikos kodekso pazeidimo klausimus nagrinéja LGF prezidiumas.

Prasymai nagrinéti Etikos kodekso pazeidimus yra siunc¢iami LGF generaliniam sekretoriui rastu el.
pastu info@gimnastika.lt, kuris ne véliau kaip kita darbo dieng apie gautg pra§ymg informuoja LGF
prezidiuma.

Spresdamas Etikos kodekso pazeidimo klausimus, LGF prezidiumas vadovaujasi LGF jstatais, Etikos
kodekso nuostatomis ir taisyklémis, kitais LGF dokumentais, FIG, Europos gimnastikos dokumentais,
oficialiomis sporto Saky taisyklémis, Lietuvos Respublikos teisés aktais, kitais teisés aktais, susijusiais
su gimnastikos sporto Sakomis.

LGF prezidiumas, spresdamas Etikos kodekso pazeidimo nagrinéjimo klausimus ir priimdamas
sprendimus, vadovaujasi teisingumo, sgziningumo, protingumo, nesaliSkumo principais.

Galimg Etikos kodekso pazeidimo atvejj LGF prezidiumas iSnagrinéja per 20 d. d. terming.

LGF prezidiumo nariai privalo uztikrinti jiems atskleistos informacijos, asmens duomeny bei posédyje
nagrinéto turinio konfidencialuma.

LGF prezidiumas atlieka Etikos kodekso pazeidimo nagrinéjimg savo kompetencijos ribose, t. y. kol tai
nesiekia valstybinéms institucijoms priskiriamy funkcijy, jtariant nusikaltima.

VII SKYRIUS
SANKCIJOS

Sprendima dél sankcijy taikymo uz nesportiska ar netinkamg elgesj priima LGF Prezidiumas.
Drausminés sankcijos gali biiti taikomos tiek juridiniams, tiek fiziniams asmenims, nurodytiems Etikos
kodekso I skyriuje.

Galimos sankcijos:

3.1. isp¢jimas;

3.2. diskvalifikacija;

3.3. apdovanojimy (prizy, tituly, premijy ir pan.) atémimas;

3.4. salinimas i§ LGF nariy, valdymo organy, komitety;

3.5. draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje, su gimnastikos sportu susijusioje, veikloje.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Drausminés sankcijos uz Antidopingo taisykliy pazeidimus skiriamos pagal Pasaulinio antidopingo
kodekso nustatytas taisykles ir yra Lietuvos antidopingo agentiiros kompetencijoje.

2. [Esant nuomonei/jtarimams, kad tyrimui pateiktame skunde yra informacija turinti baudziamosios

teisés nusikalstamos veikos pozymiy, konsultuojamasi su teisésaugos institucijomis, perduodant
joms visg turimg informacija.




